METODO
EIXO®

Modelo estruturado para alinhamento
organizacional e sustentacao dos resultados.

—— GEOMETRIA DO SER / g;% \




O Problema da Execucao

Estratégia definida ndo garante execuc¢ao consistente. Mesmo em organizac¢des
maduras, € comum observar:

A Friccdes recorrentes entre areas interdependentes
» .~ ~
X, Decisdes que ndo convergem e geram retrabalho
:g Papéis e responsabilidades pouco claros ou sobrepostos

‘ ED) Iniciativas estratégicas que perdem forca ao longo do tempo

Esses sinais indicam desalinhamentos estruturais.



Estrutura do Método EIXO®

Uma abordagem sistémica organizada em quatro fases progressivas para garantir

alinhamento e execucao.

Q {2 ’ -

E I X O

Examinar Integrar Identificar Operacionalizar
Diagnostico estruturado Alinhamento de expectativas Definicdo precisa do nucleo Sustentacdo da execucdo
para. identificar frl.cgoes € e Convergéncia da |ideranga_ do desalinhamento e monitoramento

riscos estrategicos. estrutural. continuo.

© Nota: Cada fase possui escopo, entregaveis e critérios de sucesso definidos. Método EIXO®



E — Examinar

Leitura estruturada da organizacao para identificar desalinhamentos,
friccBes e riscos que impactam a execucdo estratégica.

¥ Briefing estratégico com lideranca Q

¥ Entrevistas estruturadas com areas-chave Resultado

55 Andlise sistémica de padrdes criticos

Clareza estruturada sobre onde a
= M to de interf | execucgao esta sendo
: apeamento de interfaces e lacunas comprometida.

& Relatério executivo com prioriza¢do inicial



| — Integrar

Alinhamento de expectativas e convergéncia de lideranca.

Integracao das leituras obtidas no diagndstico

Organizacao das interfaces criticas entre areas

Definicdo de indicadores de sucesso e marcos de processo KPIs
Alinhamento de prioridades estratégicas

Defini¢do clara de responsabilidades-chave

Q0

Resultado

Convergéncia organizacional e
direcao comum.



X — Identificar o Nucleo do Desalinhamento

O ponto onde estratégia, estrutura, decisdo e responsabilidade se cruzam.
E nessa fase que se define o foco central da intervencao.

O X pode estar relacionado a:

& Governanca decisoria O

ses Modelo de responsabilidades

Resultado

Interfaces interdepartamentais
Definicao objetiva do nucleo do

A

¥ Critérios de priorizacdo desalinhamento que precisa ser
realinhado.

~

Estrutura de tomada de decisao



O — Operacionalizar

Sustentac¢do da execucdo ao longo do tempo.

R

th

Elaboracdo de Plano de Acdo

Monitoramento de indicadores de sucesso e
marcos de processo KPIs

Acompanhamento estruturado das a¢des

Consolidacdo de aprendizados organizacionais

Py
Resultado

Execucao consistente e
sustentada.



Resultados do Metodo EIXO®

= a2

Clareza estrutural Lideranga alinhada Identificacao precisa do
nucleo do desalinhamento

Lad

0

Reducéo de friccoes Sustentacio da execugio
organizacionais estratégica



METODO EIXO®

Alinhamento que sustenta os resultados
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