JOGOS CORPORATIVOS
PARA TEAM BUILDING

Experiéncias que conectam, alinham e transformam equipes.

GEOMETRIA DO SER




O que impede
equipes de
performarem
bem?

Equipes de alto desempenho nao
se formam por acaso.

"O problema ndo é falta de
talento — é falta de conexdo.”
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Comunicacao superficial e didlogos pouco auténticos

Dificuldade em construir seguranga psicolégica entre os membros

Falta de clareza sobre valores e propésito coletivo

Baixo engajamento e distancia interpessoal

Liderancas com dificuldade de conexao com o time



Uma abordagem que
conecta o racional e
emocional, coracao e
mente.

Utilizamos ferramentas visuais e uma metodologia
experiencial comprovada, presente em mais de 100
paises. Nossa abordagem combina a linguagem
universal das imagens com provoca¢fes reflexivas
estratégicas para acessar camadas mais profundas de
entendimento e colaboracao.

Customizacao Total

Cada dinamica é desenhada exclusivamente de
acordo com o objetivo estratégico e a cultura da
sua empresa.

Insights Genuinos

Didlogos Auténticos

Conexoes Reais



Por que a abordagem ludica funciona?

A linguagem visual e o formato de jogo criam um ambiente seguro para conversas que

normalmente nao acontecem.
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Seguranca
Psicolégica

As imagens reduzem
resisténcias e facilitam a
abertura emocional.

Engajamento Real

O formato lddico aumenta
significativamente a
participacao e a retengdo.

Inclusao

Todos tém voz igual na
dindmica, independente de
cargo ou nivel hierarquico.

Aprendizado
Acelerado

O uso de estimulos visuais
amplia a retencdo do
conteudo e o impacto da
mensagem.

Resultados
Mensuraveis

Insights subjetivos que se
traduzem em planos de acao
concretos e objetivos.



AsS Ferramentas

Um conjunto de jogos com cartas fotograficas, palavras e perguntas poderosas
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THE COACHING GAME

Conecta o légico e o emocional.

Estimula clareza,
autoconhecimento e planos de
acdo concretos através de 65
imagens fotograficas.
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PUNCTUM

Exploragdo associativa e
dinamica. Amplia perspectivas
através de imagens, temas e
perguntas poderosas que
desbloqueiam a criatividade.

— combinados de forma estratégica para cada contexto.
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FACES

Focada em pessoas e relagdes.
Trabalha a percepc¢ao de si
mesmo, do outro e dos padrdes
relacionais que impactam a
equipe.
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AT MY BEST
STRENGTHS

Baseadas em Psicologia
Positiva, 48 cartas que facilitam
narrativas sobre forcas pessoais

e o melhor de cada um.
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Onde pode ser aplicado?

As dinamicas sao adaptaveis a diferentes contextos e necessidades organizacionais.

Integracao e onboarding de equipes

Alinhamento de valores organizacionais

Gestdo de mudancas e transicoes

Dinamicas de diversidade e inclusao
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Desenvolvimento de lideranca

Processos de feedback e comunicacao

Workshops de autoconhecimento

Saude mental e bem-estar no trabalho



Como funciona na pratica?

Cada entrega é unica. Cada experiéncia é desenhada para o seu momento.

ORENO

Escuta Design

Entendemos o contexto, os
objetivos e os desafios da
equipe.

Selecionamos e
combinamos as ferramentas
mais adequadas.

& - ®

Facilitacao Integracao

Conduzimos a experiéncia
com metodologia e
propdsito.

Traduzimos os insights em
acdes concretas.

Presencial ou Online o Qualquer tamanho de grupo ® Formato customizado |
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Comunica¢dao mais direta e
auténtica

1

Seguranca psicolégica ampliada
entre os membros

O que as empresas percebem depois

Liderancas mais conectadas com
seus times

o

Alinhamento em torno de valores
e propésito
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Maior engajamento e senso de
pertencimento
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Insights que se transformam em
acao real




Sobre a Facilitadora

Facilitadora certificada internacionalmente em metodologias visuais e ludicas de
alto impacto, focada em transformar equipes através de experiéncias que conectam
razao e emocgao.

Points of You® (Israel)

Master, Treinadora e Facilitadora @ Certificagdo na Poldnia rL

Claudia Barros AtMyBest (Inglaterra)

Facilitadora Certificada em Forcas @  Certificagdo na Inglaterra &

Especialista em Jogos Corporativos &
Desenvolvimento Humano



GEOMETRIA DO SER

Pronto para transformar a sua equipe?

Vamos desenhar juntos uma experiéncia que faz sentido para o seu momento.

e claudiabarros@geometriadoser.com.br @ in/claudiabarros/ @ +55 11 98754-5477
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